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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

Puteaux, le 26 juin 2025  

 

Assemblée générale 2025 d’emeis 

Synthèse des résultats des votes 
 

Guillaume Pepy, Président du Conseil d’administration : « Aujourd’hui, avec le Conseil d’administration et la 
Direction générale, nous sommes particulièrement fiers d’annoncer qu’à l’issue du vote de notre Assemblée générale, 
emeis prend la qualité de Société à Mission. Nous avons inscrit dans nos statuts quatre grands engagements de 
mission : 

• Le premier : « Œuvrer au changement de regard sur les plus fragiles et leurs proches pour une véritable 
inclusion », parce que le lien aux autres soigne, lui aussi.  

• Le deuxième : « Contribuer à la juste reconnaissance et à l’attractivité de nos métiers », parce qu’ils n’ont jamais 
été aussi indispensables.  

• Le troisième : « Faire du soin aux plus fragiles, une contribution majeure au lien social de proximité et à la 
cohésion territoriale », parce qu’il est essentiel d’être aux côtés de tous ceux qui s’engagent.  

• Le quatrième : « Innover pour contribuer à un soin respectueux de la planète et du vivant », parce que notre 
santé dépend aussi du monde qui nous entoure. 

Le Groupe a désormais tous les atouts pour qu’ensemble, collaborateurs, experts et professionnels du soin et de 
l’accompagnement au service de nos patients, nos résidents, leurs familles et leurs proches, et acteurs de la société 
civile, nous puissions relever les défis majeurs de notre société, la santé mentale et le grand âge ». 
 
Laurent Guillot, Directeur général : « Après trois années de refondation au sein de l’entreprise, emeis franchit 
aujourd’hui une nouvelle étape dans sa transformation en devenant Société à Mission. Devenir « société à mission » 
est un chemin de progrès que nous prenons, avec détermination, pour continuer d’améliorer la qualité des soins et de 
l’accompagnement et viser l’excellence.  

Être société à mission, nous engage encore plus. Nous nous appuyons sur nos fondamentaux, notre raison d’être,  

« ensemble, soyons force de vie des plus fragiles », nos valeurs partagées, « un engagement pour l’humain, le goût 
pour la vie, l’esprit d’entraide, la soif d’apprendre » et notre nouvelle identité emeis qui traduit notre profonde 
transformation et notre manière d’agir en collectif.  

Nos quatre engagements seront suivis par un comité de mission indépendant présidé par le Professeur Didier Pittet, 
un infectiologue et épidémiologiste de grand renom. Ce comité sera composé de personnes qualifiées, dont des experts 
du monde de la santé et deux salariés. Ces engagements doivent avoir un impact positif sur la société tout entière. Ils 
nous engagent à travailler encore plus aux côtés de tous ceux qui œuvrent dans notre secteur, dans les territoires, avec 
un esprit de transformation. Ils nous engagent vis-à-vis de tous nos publics et nous obligent à la rigueur, à la 
transparence avec des résultats attendus. Aujourd’hui, avec l’ensemble des équipes d’emeis, dont je salue 
l’engagement quotidien auprès des plus fragiles, nous sommes prêts à franchir cette nouvelle étape ». 
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Synthèse des résultats du vote et autres résolutions  

 
Lors de l’Assemblée générale, les actionnaires de la Société ont approuvé, à la majorité requise, les résolutions 
relatives à :  

- l’approbation des comptes 2024, l’affectation du résultat et l’approbation du rapport des Commissaires aux 
comptes sur les conventions règlementées ;  

- les rémunérations et les avantages des mandataires sociaux au titre de l’exercice 2024 (« say on pay » ex  
post) ;  

- les politiques de rémunération des mandataires sociaux au titre de l’exercice 2025 (« say on pay » ex ante) ;  
- le renouvellement ou l’octroi de délégations et autorisations financières au Conseil d’administration ; 
- des modifications des statuts de la Société pour y intégrer notamment l’adoption par la Société de la qualité 

de Société à Mission ;  
- les pouvoirs pour les formalités. 

 
Les résultats détaillés des votes figurent sur le site internet de la Société à l’adresse suivante : 
https://www.emeis.com/fr/investisseurs-actionnaires/investisseurs-actionnaires/assemblees-generales/assemblee-
generale-11   

https://www.emeis.com/fr/investisseurs-actionnaires/investisseurs-actionnaires/assemblees-generales/assemblee-generale-11
https://www.emeis.com/fr/investisseurs-actionnaires/investisseurs-actionnaires/assemblees-generales/assemblee-generale-11
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Communiqué de presse 

A propos de emeis 

Avec près de 83 500 experts et professionnels de la santé, du soin, et de l’accompagnement des plus fragiles, emeis 
est présent dans une vingtaine de pays et couvre cinq métiers : les cliniques psychiatriques, les cliniques de soins 
médicaux et de réadaptation, les maisons de retraite, les services et soins à domicile et les résidences services.  
emeis accueille chaque année près de 280 000 résidents, patients et bénéficiaires. emeis s’engage et se mobilise pour 
relever un des enjeux majeurs de nos sociétés : l’augmentation du nombre des populations fragilisées par les accidents 
de la vie, par le grand âge ou encore par les maladies mentales. 
emeis, détenue à 50,3% par la Caisse des Dépôts, CNP Assurances, MAIF et MACSF Epargne Retraite, est cotée sur 
Euronext Paris (ISIN : FR001400NLM4) et membre des indices SBF 120 et CAC Mid 60. 
Site : www.emeis.com 
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