Puteaux, le 02 octobre 2025

Initiée dans le cadre des Etats Généraux en 2022, avec les résidents, les patients, les bénéficiaires, les proches et
les associations, emeis annonce la création de son Collége National de Concertation, une instance de gouvernance
partagée, destinée a renforcer I’écoute, la participation et la démarche de co-construction.

Composé de 24 membres, dont 18 externes a emeis, le Collége associera résidents, représentants des usagers
membres d’associations agréées de patients, familles, proches et associations, aux cotés de responsables du Groupe.
Il sera un lieu de dialogue ouvert et transparent pour améliorer le projet personnalisé et la qualité de vie de chaque
personne accompagnée.

Le College National de Concertation a notamment pour objectifs de donner la parole aux parties prenantes et de
renforcer leurs représentations et leurs participations dans les différentes instances des établissements (CVS et CDU)
afin de partager les bonnes pratiques. Les membres du collége siégeront pour un mandat d’un an renouvelable et se
réuniront quatre fois par an (réunions pléniéres et sous-commissions thématiques).

Avec cette nouvelle instance au niveau national, emeis confirme sa volonté de renforcer la représentation, la co-
construction et la prise en compte des expériences des personnes concernées, en cohérence avec les principes de
transparence, d’équité et de participation citoyenne qui fondent la démocratie en santé.

A propos de emeis

Avec prées de 83 500 experts et professionnels de la santé, du soin, et de 'accompagnement des plus fragiles, emeis est présent
dans une vingtaine de pays et couvre cing métiers : les cliniques psychiatriques, les cliniques de soins médicaux et de
réadaptation, les maisons de retraite, les services et soins a domicile et les résidences services.

emeis accueille chaque année prés de 280 000 résidents, patients et bénéficiaires. emeis s’engage et se mobilise pour relever un
des enjeux majeurs de nos sociétés : I'augmentation du nombre des populations fragilisées par les accidents de la vie, par le
grand age ou encore par les maladies mentales.

En juin 2025, emeis est devenu société a mission, inscrivant dans ses statuts quatre engagements : ceuvrer au changement de
regard sur les plus fragiles et leurs proches pour une véritable inclusion ; contribuer a la juste reconnaissance et a I’attractivité de
nos métiers ; faire du soin aux plus fragiles, une contribution majeure au lien social de proximité et a la cohésion territoriale ; et
innover pour contribuer a un soin respectueux de la planéte et du vivant.

emeis, détenue a 50,3% par la Caisse des Dép6ts, CNP Assurances, MAIF et MACSF Epargne Retraite, est cotée sur Euronext
Paris (ISIN : FRO01400NLM4) et membre des indices SBF 120, CAC Mid 60 et CAC All-Tradable.

Site : www.emeis.com
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