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Marseille, le 14 octobre 2026

Face a un secteur sous tension, dii notamment a "laugmentation du nombre des populations fragilisées par les
accidents de la vie, par le grand age ou encore par les maladies mentales, emeis ouvre un nouveau Centre de
Formation d’Apprentis pour les aides-soignants a Marseille (Bouches du Rhone), en partenariat avec Croix-Rouge
Compétence. Un an apres l'ouverture du ler CFA a Villeneuve-la-Garenne (92), puis a Paris et a Ollioules en
septembre 2026, ce nouveau centre permet a emeis de renforcer son offre de formation au plus prés des besoins
des territoires. Implantée dans les locaux de Croix-Rouge Compétence, déja présent sur le territoire, cette nouvelle
antenne permet aux apprenants de suivre un parcours en alternance associant enseignement théorique dispensé
par Croix-Rouge Compétence et expérience professionnelle au sein des établissements emeis de la région.

D’une durée de 18 mois, la formation s’adresse a des étudiants en poursuite d’études, a des demandeurs d’emploi en
reconversion professionnelle ou a des collaborateurs souhaitant évoluer vers le métier d’aide-soignant. Les apprentis
alternent enseignements théoriques et formation sur le terrain au sein des établissements emeis partenaires. A I'issue
de leur parcours, ils obtiennent le Dipléme d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS) et peuvent rejoindre l'un des 350
établissements du Groupe.

Cette nouvelle antenne marque la premiére collaboration entre emeis et Croix-Rouge Compétence et s’inscrit dans la
stratégie du Groupe visant a développer les parcours de formation et a renforcer I'attractivité des métiers du soin et
de I'accompagnement. Une nouvelle implantation est également prévue prochainement a Marseille.

Guillaume Desoblin, Directeur des ressources humaines France emeis : « La formation constitue un levier essentiel
pour accompagner les parcours professionnels et répondre aux besoins croissants du secteur du soin. Ce partenariat
avec Croix-Rouge Compétence illustre notre volonté d'investir durablement dans les talents et de faciliter I'accés a
ces métiers essentiels, au plus prés des territoires. Avec cette quatrieme antenne, emeis poursuit le déploiement de
son réseau de formation. En Provence-Alpes-Cote d'Azur, ol le Groupe compte 32 maisons de retraite, dont 9 dans
les Bouches du Rhéne, et 19 cliniques, dont 10 également dans les Bouches du Rhone, ce CFA contribuera a former
les soignants de demain, dans un contexte de fortes tensions sur les recrutements. Cette initiative compléte le campus
emeis, qui rassemble I'ensemble des dispositifs de développement professionnel du Groupe, de I'Ecole du
Management, lancée en partenariat avec I'EDHEC, aux parcours dédiés aux métiers du soin, de I'hospitalité et de
I'hotellerie. »

A propos de emeis

Avec pres de 84 600 experts et professionnels de la santé, du soin, et de I'accompagnement des plus fragiles, emeis est présent
dans 19 pays et couvre cinqg métiers : les cliniques de santé mentale, les cliniques de soins médicaux et de réadaptation, les
maisons de retraite, les services et soins a domicile et les résidences services.

emeis accueille chaque année prés de 290 000 résidents, patients et bénéficiaires. emeis s’engage et se mobilise pour relever un
des enjeux majeurs de nos sociétés : I'augmentation du nombre des populations fragilisées par les accidents de la vie, par le grand
age ou encore par les maladies mentales.

En juin 2025, emeis est devenu société a mission, inscrivant dans ses statuts quatre engagements : ceuvrer au changement de
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regard sur les plus fragiles et leurs proches pour une véritable inclusion ; contribuer a la juste reconnaissance et a I'attractivité de
nos métiers ; faire du soin aux plus fragiles, une contribution majeure au lien social de proximité et a la cohésion territoriale ; et
innover pour contribuer a un soin respectueux de la planéte et du vivant.

emeis, détenue a 50,2% par la Caisse des Dépots, CNP Assurances, MAIF et MACSF Epargne Retraite, est cotée sur Euronext Paris
(ISIN : FRO0O1400NLM4) et membre des indices SBF 120, CAC Mid 60 et CAC All-Tradable.

Site : www.emeis.com
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A propos de Croix Rouge Compétence

Croix-Rouge Compétence, filiere formation de la Croix-Rouge francgaise, gére 157 instituts de formation répartis sur 60 sites.
Spécialisée dans les domaines du sanitaire, du social et de la santé et sécurité au travail, elle prépare a 30 métiers (infirmier, aide-
soignant, auxiliaire de puériculture, masseur-kinésithérapeute, cadre de santé, ambulancier, accompagnant éducatif et social,
assistant de service social, éducateur spécialisé...) et accompagne les professionnels dans leur montée en compétences. Elle
propose des programmes de pré-qualification pour accompagner les personnes éloignées de I'emploi dans I'acquisition des
savoirs et compétences de base.

Chaque année, prés de 18 000 apprenants et plus de 3 700 apprentis sont formés a une trentaine de métiers dans les domaines
du sanitaire, du social et du médico-social : infirmier, aide-soignant, ambulancier, auxiliaire de puériculture, assistant de service
social, éducateur spécialisé, secrétaire médical et médico-social...

Elle représente le seul réseau intégré d’organismes de formation sanitaire et sociale en France présent sur I’ensemble du territoire
national.

Son ambition ? Garantir I'insertion professionnelle, le maintien dans I'emploi et le développement de carriére par des formations
d’excellence adressées aux jeunes, aux salariés, aux demandeurs d’emploi et a toute personne éligible a la formation
professionnelle, tout au long de leur vie.
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