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Puteaux, le 8 avril 2026

Lors de sa séance du 7 avril 2026, le Conseil d’administration a décidé de proposer au vote de I’Assemblée générale
de emeis qui se réunira le 23 juin 2026 les nominations suivantes :

Le renouvellement du mandat d’administrateur de Laurent Guillot et sa reconduction en tant que Directeur général.
Le Conseil d’administration félicite Laurent Guillot pour I'immense travail accompli pour refonder I'entreprise. Le
Conseil d’administration lui renouvelle sa confiance et souhaite donc qu’il poursuive, dans le cadre de son nouveau
mandat, la transformation de emeis au service des plus fragiles, et réponde ainsi durablement aux défis majeurs du
grand dge et de la santé mentale.

Guillaume Pepy, Président du Conseil d’administration depuis juillet 2022, ayant souhaité se tourner vers d’autres
projets professionnels, n'a pas demandé le renouvellement de son mandat en tant que Président du Conseil
d’administration. En conséquence, le Conseil d’administration proposera de nommer Olivier Dussopt, administrateur
et Président du Conseil d’emeis, sous réserve du vote soumis a I’Assemblée générale.

Le Conseil d’administration adresse ses plus vifs remerciements a Guillaume Pepy pour son engagement constant aux
cétés des équipes de emeis et en soutien du Directeur général. Nommé a un moment charniéere pour I'entreprise,
Guillaume Pepy a su accompagner avec succés cette période de refondation pour emeis, qui a vu se concrétiser la
restructuration financiere, la transformation en société a mission et la sortie du plan de sauvegarde accélérée.

Le Conseil d’administration se réjouit de I’arrivée de Olivier Dussopt qui a démontré, tout au long de son parcours, une
réelle aptitude a appréhender des questions complexes et a fédérer des parties prenantes autour d’enjeux sociétaux.
Il apportera sa connaissance concrete des territoires et une compréhension approfondie des dynamiques locales,
importante dans I'ancrage territorial d’emeis en France. Sa capacité a apporter un regard renouvelé et sa fine
connaissance des institutions publiques contribueront utilement a la poursuite du dialogue stratégique sur les enjeux
du grand dge et de la santé mentale.

Le Conseil d’administration a également proposé :

-Le renouvellement du mandat d’administrateur de la Caisse des Dépots, représentée par Audrey Girard.

-Le renouvellement du mandat d’administrateur de la MACSF Epargne Retraite, représentée par Stéphane Dessirier.
-Le renouvellement du mandat d’administratrice de Frédérique Mozziconacci, administratrice proposée par la MAIF.

Sous réserve de leur approbation par I'Assemblée générale, ces mandats prendront effet a I'issue de cette derniére,
pour une durée de 4 ans.

Biographie : Olivier Dussopt est diplomé de I'lEP de Grenoble et titulaire d’'un DESS en développement local et
management des territoires. Ancien député de I’Ardéche et maire d’Annonay, il a exercé plusieurs fonctions
ministérielles entre 2017 et 2024 (Fonction publique, Comptes publics, Travail). Il a également présidé une maison de
retraite et un centre hospitalier sur son territoire en Ardéche au titre de son mandat d’élu local. Depuis 2024, il exerce
une activité de conseil. Il est par ailleurs administrateur du groupe La Poste, de CDC Habitat et de COMET.
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A propos de emeis

Avec pres de 83 500 experts et professionnels de la santé, du soin, et de I'accompagnement des plus fragiles, emeis est présent dans une vingtaine de pays et
couvre cing métiers : les cliniques psychiatriques, les cliniques de soins médicaux et de réadaptation, les maisons de retraite, les services et soins a domicile et les
résidences services.

emeis accueille chaque année prés de 280 000 résidents, patients et bénéficiaires. emeis s’engage et se mobilise pour relever un des enjeux majeurs de nos
sociétés : I'augmentation du nombre des populations fragilisées par les accidents de la vie, par le grand age ou encore par les maladies mentales.

En juin 2025, emeis est devenu société a mission, inscrivant dans ses statuts quatre engagements : ceuvrer au changement de regard sur les plus fragiles et leurs
proches pour une véritable inclusion ; contribuer a la juste reconnaissance et a I'attractivité de nos métiers ; faire du soin aux plus fragiles, une contribution
majeure au lien social de proximité et a la cohésion territoriale ; et innover pour contribuer a un soin respectueux de la planéte et du vivant.

emeis, détenue a 50,3% par la Caisse des Dépodts, CNP Assurances, MAIF et MACSF Epargne Retraite, est cotée sur Euronext Paris (ISIN : FRO01400NLM4) et
membre des indices SBF 120, CAC Mid 60 et CAC All-Tradable.

Site : www.emeis.com
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