
APPEL À CANDIDATURE

REJOIGNEZ
NOTRE COMITÉ
DE MISSION ! 

candidature.sam@emeis.com



Dans ce cadre, le Comité de Mission est
compétent pour :

assurer le suivi de l’efficacité des
actions menées par l’entreprise dans le
cadre de la feuille de route définie par la
Société pour réaliser la Mission ;

dans le cadre de son rôle de suivi de la
Mission, examiner la pertinence des
actions et outils de mesurabilité (KPIs)
de la feuille de route pour réaliser la
Mission, au regard notamment des
impacts sur les différentes parties
prenantes et des évolutions de
l’écosystème de l’entreprise ;

présenter annuellement un rapport à
l'Assemblée Générale chargée de
l'approbation des comptes de la Société,
relatif au suivi de l’exécution des
objectifs sociaux et environnementaux
de la mission ;

et, se saisir de toute question entrant
dans son domaine de compétence.

POURQUOI CE COMITÉ ?

C’est un lieu de réflexion, de vigilance, et de
proposition, qui joue un rôle essentiel dans
notre dynamique d’entreprise à mission.

MISSIONS PRINCIPALES DU
COMITÉ :

Suivre l’exécution des engagements de
la mission dans le cadre de la feuille de
route RSE.

Évaluer la pertinence des actions et
indicateurs (KPIs).

Présenter un rapport annuel sur les
avancées à l’Assemblée Générale.

Proposer des bonnes pratiques issues
de l’expérience des membres.

Interagir avec l’Organisme Tiers
Indépendant (OTI), qui vérifie nos
engagements.

Le Comité de Mission est chargé du suivi de
l’exécution des objectifs sociaux et environnementaux
de la mission que la Société s’est fixée et qui sera
incarnée par quatre engagements statutaires dès
l’assemblée générale du 26 juin prochain.

Œuvrer au
changement de regard
sur les plus fragiles et

leurs proches pour une
véritable inclusion.

Contribuer à la juste
reconnaissance et à
l’attractivité de nos

métiers.

Faire du soin aux plus
fragiles une contribution
majeure au lien social de

proximité et à la
cohésion territoriale.

Innover pour
contribuer à un soin
respectueux de la

planète et du vivant.

NOS 4 ENGAGEMENTS AU CŒUR DE NOTRE MISSION :

Chez emeis, nous sommes convaincus que notre engagement sociétal doit être porté par celles et ceux qui
font vivre notre entreprise au quotidien : nos équipes.

C’est pourquoi nous lançons un appel à candidature pour que l'un(e) d'entre vous rejoigne le Comité de
Mission, pour un mandat de 3 ans renouvelable.
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VOTRE RÔLE EN TANT QUE SALARIÉ MEMBRE :
En tant que salarié d’emeis, votre présence dans le Comité est essentielle.
Elle permet d’ancrer les travaux du Comité dans le vécu du terrain, d’apporter
une vision concrète, engagée, et connectée à la réalité quotidienne.

Conditions :

Ancienneté de 2 ans requise ;
Les salariés membres du Comité de Mission ne perçoivent pas de
rémunération spécifique au titre de ce rôle ;
Les frais liés à l’exercice de cette mission (déplacements, hébergement,
repas) sont remboursés selon la politique de frais en vigueur ;
Le mandat est d’une durée de trois ans et renouvelable.

Profil recherché :

Forte motivation à contribuer à la mission et à sa mise en œuvre concrète ;

Capacité à porter un regard constructif, indépendant et éclairé ;

Adhésion aux valeurs de l’entreprise et esprit collectif ;

Disponibilité pour participer à au moins 3 réunions par an
      (en présentiel ou à distance) ;

Respect des engagements de confidentialité et de déontologie.

POUR CANDIDATER, écrivez-nous pour nous dire :
vos motivations à rejoindre le Comité

ce que vous souhaitez y apporter

comment votre expérience chez emeis nourrit votre engagement

candidature.sam@emeis.com
avant le 30 mai 2025

“ Ensemble, contribuons à faire de emeis,
la force de vie des plus fragiles. ”

Pour postuler ou nous poser
toutes vos questions
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